
 
 
Flucht- un d  R e ttun g s p lä n e  (gem. ArbStV § 55 / VBG 125 / DIN 4844-3  u n d  H o tel - u n d  Z i mmerp l ä n e) :  
 
Gru n d s ä tz l i c h  w i rd  n a c h  § 55 d er Arbei ts s tä tten v ero rd n u n g ( ArbStä ttV )  d a s  Au f s tel l en  v o n  F l u c h t- u n d  
R ettu n gs p l ä n en  v o rges c h ri eben . Di e Au s f ü h ru n g s o l c h er P l ä n e w i rd  u . a . i m § 18 BGV A 8 ( eh em. VBG 
125 )  geregel t. Der Arbei tgeber i s t d a z u  v erp f l i c h tet,  i n  s ei n em Betri eb d i es e a u s z u l egen  o d er 
a u f z u h ä n gen . 
L t. § 55 d er Arbei ts s tä tten v ero rd n u n g w erd en  f ü r a l l e Arten  v o n  gew erbl i c h  gen u tz ten  Betri eben  d i e 
F l u c h t- u n d  R ettu n gs w egep l ä n e gef o rd ert,  d i e n a c h  d en  Vo rs c h ri f ten  i m BGV (v o rm. VBG 125)  z u  ers tel l en  
s i n d . 
Di e P l ä n e s i n d  w i c h ti g u n d  s i n n v o l l ;  d en n  s i e d i en en  d en  i m Betri eb An w es en d en  d a z u ,  d a s  Gebä u d e s o  
s c h n el l  w i e mö gl i c h  z u  v erl a s s en  u n d  d en  Sa mmel o rt ( T ref f p u n k t /Sa mmel s tel l e )  a u f z u s u c h en . 
 
Bes ta n d tei l e d er F l u c h t- u n d  R ettu n gs p l ä n e :  
-- K o p f z ei l e " F l u c h t- u n d  R ettu n gs p l a n "   
-- Gru n d ri ß  d es  O bj ek tes  bz w . ei n es  Au s s c h n i ttes  bei  k o mp l ex en  O bj ek ten   
-- ev tl . Ü bers i c h ts s k i z z e (K l ei n d a rs tel l u n g d es  ges a mten  O bj ek tes ,  w en n  d er P l a n  n u r ei n en  
Gru n d ri ß a u s s c h n i tt bei n h a l tet)   
-- Verh a l ten s regel n  i m No t- u n d  Bra n d f a l l . 
 
In n erh a l b d er F l u c h t- u n d  R ettu n gs p l ä n e s i n d  d a rz u s tel l en  :  
-- Sta n d o rt d es  Betra c h ters   
-- F l u c h tw ege  
-- Sa mmel s tel l e  
-- E rs te H i l f e - u n d  Bra n d s c h u tz ei n ri c h tu n gen . 
 
Di e Da rs tel l u n g erf o l gt mi t H i l f e v o n  Sc h ri f tz ei c h en  u n d  Si c h erh ei ts z ei c h en  i n  F o rm v o n  M i n i s y mbo l en . 
Di e E rs tel l u n g u n d  M o n ta ge v o n  d en  P l ä n en  w i rd  v o n  u n s  gern e ü bern o mmen . So  w i rd  gew ä h rl ei s tet,  d a s s  
d i e P l a n u n gen  u n d  Du rc h f ü h ru n gen  i mmer i n  Abs ti mmu n g mi t d en  l a n d es s p ez i f i s c h en  Bes ti mmu n gen  u n d  
d en  j ew ei l s  z u s tä n d i gen  Beh ö rd en  d u rc h gef ü h rt w i rd . 
W en n  Si e es  w ü n s c h en  w i rd  d i e T h eo ri e u n d  P ra x i s  d er F l u c h tw ege i n  Ih rem Betri eb mi t Ih ren  
M i ta rbei tern  i n  Sc h u l u n gen  tra i n i ert;  d a z u  geh ö ren  u . a . ei n z el n e L ö s c h ü bu n gen ,  
E v a k u i eru n gs ma ß n a h men  u n d  d a s  gen erel l e Verh a l ten  i m Bra n d f a l l . Di e P l ä n e w erd en  v o n  u n s  mi ttel s  
C AD-T ec h n i k  ü bera rbei tet u n d  n eu  s tru k tu ri ert. No tw en d i ge tec h n i s c h e E rgä n z u n gen  bz w . E rn eu eru n gen  
k ö n n en  i n  Abs ti mmu n g mi t Ih n en  d u rc h gef ü h rt w erd en . Di e d erz ei t gel ten d en  Vo rs c h ri f ten  d er 
Bra n d s c h u tz v ero rd n u n g k ö n n en  s o mi t en ts p ro c h en  w erd en . 
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